CODEDUC
MAIPU

RESOLUCION N2 14 -1/2018
01 de marzo de 2018

VISTOS:

Las facultades conferidas en mi calidad de Secretario General de la Corporacién Municipal de
Servicios y Desarrollo de Maipu, sostenedora de los establecimientos educacionales municipales
de esta comuna, carta de fecha 16 de octubre de 2017 enviada por don Leonardo Arriagada
Saavedra, dando cuenta de antecedentes que podrian constituir una falta administrativa, como
también lo informado por el mismo docente el dia 01 de diciembre de 2017 a dofia Silvana
Gutiérrez Bravo, Directora de Recursos Humanos de esta Corporacidn; la Resolucion N°11-
/2017, de 01 de diciembre de 2017, que ordena instruir Investigacion Sumaria y designa como
investigador sumariante a don Manuel Castro Quintas, el Informe Final del Investigador
Sumariante, y lo dispuesto en la ley 19.070 Estatuto Docente cuyo texto fue fijado refundido,
coordinado y sistematizado por el D.F.L. N°1, de Educacién de 1997, en relacién a lo dispuesto

en los articulos 127 a 143 de la ley 18.883 y su Reglamento..

CONSIDERANDO:

1.- Que, mediante Carta de fecha 16 de octubre de 2017, el Sr. Leonardo Arriagada Saavedra,
Profesor del Colegio Ledn Humberto Valenzuela, de esta Corporacién, pone en conocimiento de
esta institucion una serie de hechos que constituirian un hostigamiento y acoso laboral por
parte de la Jefa de UTP, dofia Sandra Heisse Venthur, como también de la orientadora del

mismo establecimiento, dofia Sandra Ibarra.

2.- Que, asimismo, la Directora de Recursos Humanos de esta Corporacion, dofla Silvana
Gutiérrez Bravo, sostuvo una reunién con don Leonardo Arriagada Saavedra el dia 01 de

diciembre de 2017, en la cual él relata personalmente su situacion.

3.- Que, en atencion a lo seﬁalaao precedentemente, esta Corporacién en su calidad de entidad
responsable de la administracion de los establecimientos de educacién municipal dispuso
mediante Resolucion N°11-1/2017, de 01 de diciembre de 2017, la instruccién de una
Investigacion Sumaria, a fin constatar si los. antecedentes proporcionados en la carta

individualizada precedentemente, constituiria una falta administrativa susceptible de ser
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sancionada con alguna medida disciplinaria y designé como Investigador Sumariante a don

Manuel Castro Quintas, Inspector General del Liceo Tecnoldgico Enrique Kirberg Baltiansky, de

esta Corporacion.

4.- Que, el investigador sumariante aceptd el cargo y designd como actuario a dofia Jessica

Valeria Narvaez Arellano.

5.- Que, consta en el expediente sumarial que en la etapa indagatoria procedio a tomar
declaracion indagatoria a dofia Sandra Heisse Venthur, Jefa de U.T.P. del Colegio Ledn
Humberto Valenzuela, que rola a fojas 25 a 29, a dofia Sandra Ibarra Tello, a fojas 30 a 32, a
dofia Cristina Manzano Castro, a fojas 34 y 35, a dofia Rosa Gonzalez Serefio, que rola a fojas 36
a 37, a dofia Nancy Abarca Vasquez a fojas 38'y 39, a dofia Ménica Oyarce Oyarce, a que rola a
fojas 40 y 41, a don Raul Ceballos Soto, Director reemplazante del Colegio Leén Humberto
Valenzuela, a fojas 43y 44, a dofia Carolina Andaur Mena, a fojas 84 y 85, a don Pablo Aravena
Aravena, a fojas 86 y 87, a dofia Marcela Orellna Mena, a fojas 88 y 89, de dofia Pamela Nufiez
Alarcén a fojas 90 a 92, a don Cristopher Mufioz Gonzélez, de don Leonardo Arriagada Saavedra

a fojas 95 a 97, y de dofia Yolanda Méndez Riquelme que rola a fojas 99 a 101.

6.- Que, sin perjuicio de los documentos que' respaldan la Resolucién N°11-1/2017, de 01 de
diciembre de 2017, que ordena la Instruccién de .esta Investigacién Sumaria, consta que el
Investigador procedié a la agregacién de los siguientes documentos: Informe Situacién Laboral
de Sr. Leonardo Arriagada Saavedra, incorporados a fojas 45 a 47, carta de apoderados del 2
afio A, que rola a fojas 48 a 49, carta del Director-Adrian Mancilla Quitral, a fojas 50, reclamos
escritos presentado por la apoderada Constanza Segovia Diaz, Constanza Segovia Diaz e Hilda
Solar Rojas, agregados a fojas 51, 52 y 53; a Inforrﬁe de Revision de Libros de clases al Profesor

Leonardo Arriagada de la Jefa UTP Sandra Heisse Venthur, a fojas 54 a 82.

7.- Que, con el mérito de los antecedentes reunidos el Investigador Sumariante declaré cerrada
la etapa indagatoria y procedié a emitir su Informe Final, en el cual manifiesta que de los
antecedentes acumulados en investigacion sumaria;, no fue posible considerar mérito para
formular cargos a Dofia Sandra Ibarra Tello, Orientadora del Establecimiento Leén Humberto
Valenzuela, respecto a la acusacion de acoso ‘Iaboral, presentada por el profesor Leonardo
Arriagada Saavedra, puesto que, en ninguna de las declaraciones existe una acusacién directa

en contra de Dofia Sandra Ibarra Tello. Por lo tanto; a:este Fiscal no le es posible pronunciarse al
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.re.:spécto. Agrega que en el caso de Doﬁg Sand_ra Heisse Venthur, Jefa Técnica del
Establecimiento Ledn Humberto Valenzuela, feslp'é;_cto a la acusacion de acoso laboral,
formulada por el profesor Leonardo Arriagada Sééﬁedfa; puesto que, las evidencias presentadas
por ambas partes — concluye el Investigador- “solo dan cuenta del cumplimiento de Dofia Sandra
Heise en su funcion de Jefa Técnica. Por otfq lado, estas evidencias presentan una falta en la
rigurosidad del trabajo administrativo por”b;rfe"del profesor Leonardo Arriagada Saavedra
(Fojas N 43 a 82), quien comete algunas faltas al consignar notas en el Libro de cases. Sin
embargo, cabe sefialar que, si bien no se puede evidenciar un acoso laboral como tal existen
pequefias diferencias en el trato que se entrega al profesor Leonardo Arriagada en comparacion
al resto de sus colegas, hechos observados por sus compafieros de trabajo y segun consta en sus
declaraciones”. El Investigador ademas llega a la conclusion que tampoco fue posible constatar
la veracidad de la venta de productos al intérior del establecimiento durante la jornada escolar
o frente a alumnos, asi como el extravio de las planificaciones del profesor Leonardo Arriagada

o el envio de ellas a una cufiada de la Jefa Técnica.

8.- En mérito de los antecedentes, el Investigador propone:

a) Sobreseer a Dofia Sandra Ibarra Tello, respecto de la acusacion de acoso laboral formulada
por el docente Leonardo Arriagada Saévedra.

b) Sobreseer a Dofia Sandra Heisse Venthur, reépecto de la acusacion de acoso laboral
formulada por el docente Leonardo Arriagada Saavedra. Sin embargo, este Fiscal
recomienda a Dofia Sandra Heisse Venthur, que evite que su relaciéon matrimonial interfiera
en el desarrollo de sus actividades académicas durante la jornada laboral.

c) Sobreseer a Dofia Sandra Heisse Venthur, respecto de la acusacién de extravio de las
planificaciones, formulada por el docente Leonardo Arriagada Saavedra.

d) Sobreseer a Doha Sandra Heisse Venthur, respecto de la acusacién de venta de productos
durante la jornada escolar, formulada por el docente Leonardo Arriagada Saavedra.

e) Con relacién a la acusacién de uso de planificaciones para fines personales realizada por el
profesor Leonardo Arriagada Saavedra hacia Dofia Sandra Heisse Venthur, solicita al cuerpo
técnico, de este Establecimiento, el resguardo del trabajo tanto administrativo como
académico de los docentes en gener'al o en-su defecto la consulta del uso de estos
instrumentos pedagdgicos para uso externo o personal

f)  Con relacién al profesor Leonardo Arriagada Saavedra se le recomienda cumpla de manera
rigurosa con el trabajo administrativo con el objetivo de evitar algun tipo de sancion, verbal

o administrativa, a futuro.
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9- Considerando las diligencias realizadas por el Investigador Sumariante, tendientes a fin
constatar si los antecedentes proporcionados por don Leonardo Arriagada Saavedra y los
que fue incorporando en el curso de la Investigacién, constituirian una falta administrativa
susceptible de ser sancionada con alguna medida disciplinaria y su posterior andlisis de los
antecedentes reunidos, éste Secretario General respetara la conviccion a que ha llegado el

Sr. Fiscal Sumariante, aceptando las medidas propuestas.
RESUELVO, Acdgese el Informe Fiscal del Investigacion Sumaria y se dispone:

1.- EL SOBRESEIMIENTO de los antecedentes por no existir responsabilidad administrativa que

sancionar.

2.- NOTIFIQUESE lo resuelto al Sr. Investigad'or Sumariante, a don Leonardo Arriagada
Saavedra, a dofia Sandra Heisse Venthur, a dofia Sandra Ibarra Tello, a la Direccion del
Colegio Ledn Humberto Valenzuela, de esta Corporacion, asi como a la Direccion de

Recursos Humanos y Direccién de Educacion de esta Corporacion.

3.- Adjuntese original de esta Resolucién al expediente sumarial, roldndose con la foja que
corresponda y, en su oportunidad, archivese en el Departamento Juridico de esta

Corporacién.

AN
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EL E}SPINOSA ylﬁLc'JN
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS Y DESARROLLO DE MAIPU

- Sr. Investigador sumariante

- Secretaria General CODEDUC.
- Direccién de Control Interno.
- Direccién de Educacion.

= Departamento Juridico.
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